
Приложение 1 
к приказу главного редактора 

МАУ «Редакция районной газеты 
«На земле починковской» 

План мероприятий МАУ «Редакция районной газеты «На земле п о ч и н к о в о г о ^ 
противодействию коррупции на 2021-2023 годы 

согласованное п ^ и ^ мероприятий, обеспечивающих 
кадровых и и ных мер налравлТнных на выявлрнмр пп'Х' Э к о н о м и ч е с к и х . информационных, 
деятельности МАУ « Р е д а к ^ ^ в 

План мероприятий по противодействию коррупции: 
№ 
п/п 

10 

11 

Наименование мероприятия по противодействию 
коррупции 
Разработка и утверждение правовых актов в 
сфере противодействия коррупции . » | |Ц|Г|У| 

Актуализация нормативных правовых актов в 
сфере противодействия коррупции в целях 
приведения их в соответствие с изменениями 
в действующем законодательстве Российской 
Федерации и Нижегородской области 
Анализ жалоб и обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции — : : т 
Участие в проведении социологических 
исследований отношения к коррупции среди 
работников Учреждения 

Организация обучения работников 
Учреждения, по вопросам противодействия 
коррупции: 
Организация повышения квалификации 
работников Учреждения по антикоррупционной 
тематике 
Проведение разъяснительных мероприятий 
(вводные тренинги при приеме на работу; 
ознакомление с изменениями в действующем 
законодательстве; разъяснение ограничений, 
налагаемых на граждан после увольнения и ' 

J L f l l 
Проведение работы по выявлению 
несоблюдения запретов и ограничений, 
требований к служебному поведению по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции: 
Проведение анализа анкетных и иных данных 
работников, а также лиц, претендующих на 
прием на работу 
Проведение анализа обращений граждан и 
организаций на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции и иных 
неправомерных действиях работников 
Учреждения 
Проведение анализа соблюдения запретов 
ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
касающихся получения подарков, выполнения 
иной оплачиваемой работы, обязанности 
уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 

Ожидаемый результат мероприятия по 
противодействию коррупции 
Формирование нормативной базы по вопросам 
противодействия коррупции 
Приведение нормативных правовых актов в 
соответствие с действующим 
законодательством 

Принятие мер по предупреждению и профилактике 
коррупционных правонарушений 
Выявление наиболее коррумпированных сфер " 
и оценка эффективности антикоррупционной 
работы и принятие необходимых мер по 
совершенствованию работы по 
противодействию коррупции на основании 
данных социологических исследований 

Антикоррупционное просвещение работников 
Обеспечение соблюдения работниками 

установленных законодательством требований 
к служебному поведению, обязанностей, 

запретов и ограничений 

Выявление информации, являющейся 
основанием для проведения проверки по 
несоблюдению запретов и ограничений, 
требований к служебному поведению,' 

требований по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, а также 
неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 



12 Принятие мер по повышению эффективности 
контроля за соблюдением работниками 
Учреждения требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, в том 
числе за привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их несоблюдения 

Минимизация количества нарушений, 
связанных с конфликтом интересов 

13 Организация проверок по каждому случаю 
несоблюдения запретов и ограничений, 
несоблюдения требований к служебному 
поведению, неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции работниками Учреждения 

Установление фактов нарушения запретов и 
ограничений, несоблюдения требований к 
служебному поведению, неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции 

14 I фоведение систематического анализа 
коррупционных рисков в деятельности 
Учреждения 

Выявление коррупционных функций в 
деятельности Учреждения 

15 

Ответ 

Обеспечение деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников Учреждения и 
урегулированию конфликта интересов 

ггвенный за пооАилактииу 

Реализация Указа Президента РФ от 
01.07.2010 г. № 821 и соответствующих 
нормативных правовых актов министерства 
социальной политики Нижегородской области, 
Учреждения 

коррупционных и иных правонарушений 


